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VISTO: El Informe N° 362-2016/GOBREG.HVCA/GGR-ORA con N° Doc. 78349 y

N¢ Exp. 57304, el Informe N° 185-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, e! Informe Técnico N° 008-
2016/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH-AE/ mqc 7 la Solicitud presentada por Hilda Sinchez Ferndndez; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, dofia Hilda Sdnchez Fernindez servidora nombrada en el cargo de Auxiliar de
Formacidn del Nifio I1, Categotia Remunerativa ST-C, de la Aldea Infantil “San Francisco de Asis” del
Gobierno Regional Huancavelica, solicita rehabilitacidén de la sancién administrativa disciplinaria de cese
temporal sin goce de remuneraciones por espacio de treinta y cinco (35) dias que le fuera impuesta mediante
Resolucidn Ejecutiva Regional N° 199-2007/GOB.REG.HVCA /PR, de fecha 02 de mayo del 2007,

Que, estando a la peticidn formulada, la Oficina de Desarrollo Humano a través del
Informe Técnico N° 008-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH-AE/ mqc, de fecha de recepcién 11 de absl
del 2016, ha emitido el informe técnico favorable, previa verificacién de la Seccidén XIV de Deméritos de su
Legajo Personal, sefialando que la recurrente retine las condiciones establecidas en el Articulo 176° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa, esto es haber obsetvado buena conducta
y obtenido evaluacién favorable desde la aplicacién de la sancion, por lo que en el marco de la Directiva N°
020-2009/GOB.REG.HVCA/ODH-ORA — Normas y Procedimientos para la Rehabilitacién de la Sancién
Administrativa Impuesta a los Funcionarios- y Scrvidores del Gobierno Regional de Huancavelica, la
verificacién del cumplimiento de los requisitos formales se encuentra acreditada con: 1) Ficha de Apreciacién

_de la Conducta, cuyo resultado de evaluacién s de BUENA CONDUCTA; 2) Hojas de Evaluacién de

Desempefio Laboral de los dos tltimos setnestres: Primner y Segundo Semestre del 2015, obteniendo el puntaje
promedio final de 87.5, el mismo que representa a una valoracién de BUENO, afiade que la ejecucién de la
sancion administrativa se inicié el 24 de julio del 20007 y culmind el 27 d= agosto del 2007, contando a partir
de esa fecha con mis de un afio de la aplicacién de dicha sancidn. También sefiala que, se halla en su legajo
personal el Memorandum N°012-2009/GOB.REG.HVCA/DAI”SFA” de fecha 20 de febrero del 2009, por

el cual se le impuso la medida disciplinaria de amonestacion escrita;

Que, al respecto, es de preciser ¢pze la rehabilitacion es el acto mediante el cual el servidor
que tuvo una sancidn disciplinaria, se le declara lbre de todo antecedente, cancelandose las anotaciones
registradas en su foja de servicios sobre faltas y sanciones disciplinarias que se le hayan impuesto, es decir,
retrotrayéndose su situacion laboral (afectads jurildica y moralmente) al estado en que se encontraba antes de la
sancion; asimismo, el Articulo 31° del Decreto Logislativo N° 276 dispone: “El servidor que observe buena
conducta sera rehabilitado de las sanciones admirdsicativas que se le hayan impuesto en el curso de su carrera”,
en concordancia con el Articulo 176° y siguicates aue dispoae: “Para que un servidor sea rehabilitado de las
sanctones administrativas que se le hayan irapusstc en ol cursc de su Carrera Administrativa, debe haber
observado buena conducta y obtenido evaluacidn fnvorable desde la aplicacidn de la sancidn”;

Que, estando al informe téeiivo v “abidndose cumplido con los requisitos exigidos por
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Ley, resulta procedente la solicitud formulada por 1z servidora Hilda Sanchez Fernandez;
Estando a la informado; v,

Conla visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién, la
Oficina Regional de Asesotia Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferxdas por la Constitucién Politica del Pertt, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado
porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REHABILITAR ala servidora Hilda Sanchez Fernandez, nombrada
en el cargo de Auxiliar de Formacién del Nifio IT, Categoria Remunerativa ST-C, de la Aldea Infantl “San
Francisco de Asis” del Gobierno Regional Huancavelica, de las sanciones administrativas disciplinatias
impuestas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 199-2007/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 02 de mayo
del 2007 y Memorandum N°012-2009/GOB.REG.HVCA/DAI”SFA” de fecha 20 de febrero del 2009, por

las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

; ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO toda mencién o constancia de las sanciones
; \ impuestas provenientes de faltas disciplinarias en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido -
RNSDD, de ser el caso, y en el legajo personal de la servidora Hilda Sanchez Fernandez.

\.,// / ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 Ia Oficina de Desarrollo Humano, el cumplimiento de
\\\D""Sy lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULQ 4°.- COMUNICAR «l presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica e Interesada, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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